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Los gozos y las esperanzas, las tristezas y las angustias de los 
hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de cuantos 
sufren, son a la vez gozos y esperanzas, tristezas y angustias de 
los discípulos de Cristo. (GS 1) 

 

 

Ciertamente el trabajo, en cuanto problema del hombre, ocupa el 
centro mismo de la «cuestión social», (LE 1)  

 

 

El mundo obrero sigue existiendo. Aunque su rostro haya 
cambiado, el puesto que ocupa en el sistema de producción sigue 
siendo el mismo; están subordinados y han de estar sometidos a 
las exigencias del capital, que es quien impone las condiciones de 
trabajo y de vida en función de sus intereses…Aquí está la raíz de 
las situaciones de explotación, de pobreza y de creciente exclusión 
social que existen dentro del mundo obrero. (La Pastoral Obrera de 
Toda la Iglesia, CEE)  
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La misión fundamental de la Iglesia es hacer llegar el mensaje 
de Jesucristo a los hombres "ir por todo el mundo anunciando 
la Buena Noticia a toda la humanidad" (Mc. 16. 15). Muchos 
nos podemos preguntar; bueno, y ésto, )cómo lo podemos 
llevar a cabo los trabajadores cristianos?. 
 
En primer lugar tenemos que romper con la dualidad que 

vivimos entre nuestra vida y la fe: en nuestras parroquias nos 
encontramos muchas veces con personas que viven su fe al 
margen de su realidad social (en la Iglesia soy cristiano y en la 
calle ciudadano). Todo cristiano debe de confrontar su realidad 
con la palabra de Dios: El obrero cristiano igualmente debe 
interpelar la realidad obrera con la Palabra de Dios y a ésta 
desde su propia circunstancia obrera y la de los compañeros. 
 
Para romper con este dualismo que muchos de nosotros 
vivimos y para asumir la tarea evangelizadora de la Iglesia en el 
mundo obrero existen diversas realidades: Movimientos 
Apostólicos Especializados (Junior, JOC, HOAC), Comunidades 
Cristianas Populares, etc., y también con este fin el Secretariado 
Diocesano de Pastoral Obrera ha creado los Equipos de Pastoral 
Obrera parroquiales(EPOs). 

 

¿Qué son los eppo’s?  

Un grupo de cristianos que reunidos por una inquietud, que nace de 
su fe, intentan formarse y desarrollar una actividad pastoral en y 
desde su parroquia, y esto desde la realidad en la que viven 
inmersos: el mundo obrero. 

 

¿Qué pretenden?  
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 Formar la conciencia social y  política de sus miembros y 
de los cristianos en general. 

 Detectar los problemas que tiene el mundo obrero de cada 
parroquia, barrio, pueblo, arciprestazgo...  

 Dar a conocer y sensibilizar a los 
cristianos y cristianas de las comunidades 
parroquiales de la problemática del mundo 
laboral y la necesidad de evangelizar el 
mundo obrero.  

 Fomentar en las parroquias la 
solidaridad ante los problemas del mundo 
obrero.  

 

¿Qué hacen?  

 Animar a la participación en campañas, jornadas, debates... 
organizados desde el mundo obrero. Analizar y compartir la 
vida y la realidad laboral.  

 Trabajar materiales elaborados para sensibilizarse y 
concienciarse, en la línea de ver, juzgar y actuar.  

 Difundir iniciativas en la comunidad parroquial que 
favorezcan la formación de la conciencia social y política de 
los cristianos y la solidaridad con el mundo obrero. Salir a la 
opinión pública con comunicados, manifiestos y denuncias 
proféticas. Coordinarse en objetivos, tareas y acciones con la 
Delegación de Pastoral Obrera.  

 

¿Para quiénes son?  
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 Para los cristianos y cristianas de las parroquias, jóvenes y 
adultos, que pertenecen al mundo del trabajo y participan 
activamente (catequistas, voluntarios, monitores...).  

 Para los que necesitan alimentar su compromiso de cristianos 
en asociaciones, sindicatos, organizaciones... 

 Para los que en las parroquias viven y sufren las 
consecuencias de la injusticia en el mundo obrero: parados, 
inmigrantes, trabajadores en precario, en economía 
sumergida...  

 

 

 

Aproximación a la misión y tareas de los 
equipos parroquiales de pastoral obrera 
 
 
¿Cómo hacer Pastoral Obrera desde una comunidad parroquial? ¿Qué hacer 
para que las parroquias aborden la evangelización del mundo obrero? En 1994 
los obispos españoles se hicieron estas preguntas, y elaboraron el documento La 
Pastoral Obrera de toda la Iglesia, en el que se propone “la creación de grupos o 
equipos de Pastoral Obrera en las parroquias”. 
 
 

1. Retos para los EPPOs desde la realidad del mundo obrero y de 
nuestra Iglesia 
 
A. Hacer del equipo un espacio habitable. 

 Cuidar mucho las relaciones. 
 Priorizar la confianza, acogida. sinceridad, diálogo, 

escucha... 
 Ser pocos facilita el encuentro. 

B. Hacer del equipo un espacio de vida. 
 Partir siempre de las realidades cotidianas, 
 Priorizar el compartir hechos cercanos a nuestro 

compromiso. 
 Ser pocos facilita el realismo, la encarnación. 

C. Hacer del equipo un espacio creyente. 
 Valorar muchísimo los pequeños pasos y acciones. 
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 Priorizar la lectura creyente de la realidad (ver, juzgar, actuar). Ser pocos 
facilita la docilidad al Espíritu. 

D. Hacer del equipo un espacio irradiante. 
 Priorizar la acción militante. 
 Ser testimonio comunitario significativo. 
 Ser pocos facilita la movilización. 
 

2. Propuestas para los EPPOs desde la programación diocesana de 
Pastoral obrera 
 

 Atención a la realidad y seguimiento del mundo obrero. 
 Celebraciones del 8 de Marzo y del 1 de Mayo. 
 Encuentro diocesano de Pastoral Obrera. 
 Contactos con inmigrantes. 
 Participación en cursos de Doctrina social de la Iglesia, actividades del 

Departamento de formación sociopolítica... 
 Utilización y difusión de la revista “Presencia Obrera”. 

 

3. Cuestiones a asegurar en los EPPOs 
 

A.  Que el equipo sea EQUIPO. 
 Fiel a una tarea. 

o Formarse y formar la conciencia sociopolítica al hilo de las 
acciones que se van realizando. 

 Una metodología: ver - juzgar - actuar. 
 Unos medios: cursillos, charlas, artículos, revistas, 

materiales de la Delegación y de los movimientos... 
o Detectar los problemas del mundo obrero del barrio.  

 Un principio: encarnación. 
 Unos medios: entrevistas, encuestas, diálogos, 

participación, prensa, contactos con organizaciones, 
colaboraciones... 

o Sensibilizar a la comunidad parroquial. 
 Un fundamento: participación. 
 Unos medios: tablón, misas, revista, asambleas, encuentros, 
 octavillas, materiales, campañas, calendarios, boletines, 

presencia en consejos, iniciativas... 
o Fomentar la solidaridad de la comunidad parroquial con el 

mundo obrero empobrecido. 
 Un criterio: arrojo. 
 Unos medios: presencia en conflictos, campañas, 

participación en movidas, recogida de firmas, gestos 
públicos... 
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 Con una programación realista y referencial. 
o Que nazca de lo evaluado. 
o Con objetivos sencillos y alcanzables. 
o Marcar pocas acciones y concretas. 
o Repartir responsabilidades y tiempos. 
o Evaluar trimestralmente. 
 

 Con un ritmo periódico de reunión. 
o Cada equipo marcará el suyo, conforme a su realidad y sus 

posibilidades. 
o En toda reunión: 

 se debe comenzar con un breve momento de oración, 
sencilla y motivadora; 

 a continuación se pueden compartir hechos cercanos del 
mundo obrero; 

 según reuniones, se puede dedicar tiempo a reflexionar a 
partir de algunos materiales, programar acciones que se 
van a realizar, comentar informaciones parroquiales o 
diocesanas... 

 

 
B. Que el equipo sea PARROQUIAL. 

 Con presencia en la vida de la comunidad. 
o Relación e influencia con personas de la vida comunitaria: 

seguimiento y propuestas. 
o Hacer tomar conciencia de las repercusiones del conflicto laboral 

en las tareas de catequesis, familia, tiempo libre, educación, acción 
social, juventud, consumo... 

o Participación activa en la vida parroquial: eucaristías, comisiones, 
asambleas, encuentros, consejo pastoral... 

 En relación con... 
o Delegación diocesana de Pastoral Obrera: conveniencia de un 

enlace en su equipo. 
o Otros EPPOs del arciprestazgo y de la diócesis. 
o Los movimientos especializados: HOAC y JOC. 
 

C. Que el equipo sea DE PASTORAL OBRERA. 
 
 Un estilo: encarnación - testimonio - denuncia - anuncio - compromiso. 
 Un objetivo: la evangelización. 
“Alcanzar y transformar con la fuerza del Evangelio los criterios de juicio, 
los valores determinantes, los puntos de interés, las líneas de pensamiento, 
las fuentes inspiradoras y los modelos de vida de la humanidad” (EN 19). 
 Una tarea: 
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o Dejarse evangelizar por el mundo obrero. 
o  Evangelizar el mundo obrero. 

 Un plan de trabajo: 
o Formar la conciencia sociopolítica. 
o Detectar los problemas del mundo obrero. 
o Sensibilizar a la parroquia. 
o Fomentar la solidaridad con el mundo obrero. 

 Dos retos principales: 
o Llegar a los sectores obreros más empobrecidos. 
o Hacer de la Pastoral Obrera la Pastoral de toda la Iglesia. 


